
LIRE ET ANALYSER UN BILAN ET UN COMPTE DE RÉSULTAT

Durée 2 jours Référence Formation 5-CGF-DOCO

Objectifs
Connaître la structure des comptes annuels
Lire et interpréter un bilan et un compte de résultat

Participants
Toute personne non-spécialiste amenée à utiliser l'information comptable dans son activité professionnelle

Pré-requis
Notions de comptabilité

Moyens pédagogiques
Réflexion de groupe et apports théoriques du formateur
Travail d'échange avec les participants sous forme de réunion-discussion
Utilisation de cas concrets issus de l'expérience professionnelle
Validation des acquis par des questionnaires, des tests d'évaluation, des mises en situation et des jeux pédagogiques
Remise d'un support de cours.

PROGRAMME
Présentation des comptes annuels
- Le bilan
- Le compte de résultat
- L'annexe
Lecture et analyse du bilan
- La structure du bilan
- Les informations à l'actif et au passif
- Les grandes masses du bilan
- Evolution dans le temps
- La structure financière de l'entreprise
- Du bilan comptable au bilan financier
- Analyse du bilan en termes de besoins et de ressources de financement
- Equilibre entre le Fonds de Roulement (FR), le Besoin en Fonds de Roulement (BFR) et le solde de trésorerie nette
Lecture et analyse du compte de résultat
- La structure du compte de résultat
- Les différents résultats
- La rentabilité de l'entreprise
- Les soldes intermédiaires de gestion
- Signification des soldes tels que la valeur ajoutée, l'Excédent Brut d'Exploitation (EBE), le résultat d'exploitation,...
Quelques indicateurs et ratios
- Autofinancement
- Evaluation de la performance de l'entreprise: ratios d'exploitation, d'endettement, de rentabilité
- Evaluation de la valeur d'une société
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